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EDITAL DE SELECAO DE TUTORES
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PROJETO DESENVOLVIMENTO GERENCIAL INTEGRADO DA LINHA
DE ATENCAO AS URGENCIAS NO AMBIENTE INTRA - HOSPITALAR

O Hospital do Coracdo de Séo Paulo (HCor), por meio do Programa de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Unico de Saltde (PROADI-
SUS), divulga o processo de selecéo para tutores do Projeto Desenvolvimento
Gerencial Integrado da Linha de Atencédo as Urgéncias no Ambiente Intra-
Hospitalar, que sera realizado no Triénio 2018-2020.

Perfil: Tutor do Projeto Desenvolvimento Gerencial Integrado da Linha de
Atencédo as Urgéncias no Ambiente Intra-Hospitalar.

Objeto: Desenvolvimento de atividades de suporte pedagdgico durante
as oficinas do Projeto, que privilegiardo distintas metodologias ativas, pela
mediacao de trabalho de pequeno grupo e acompanhamento da elaboracdo do
Plano Aplicativo de Desenvolvimento Gerencial.

1. O Projeto Desenvolvimento Gerencial

O Projeto Desenvolvimento Gerencial Integrado da Linha de Atencdo as
Urgéncias no Ambiente Intra-Hospitalar tem como objetivo qualificar a gestédo
hospitalar por meio da formag&o de multiplicadores, para incidirem positivamente
na gestao hospitalar e atuarem de forma sinérgica na leitura e intervencéo sobre
a realidade do seu territério. Trata-se de um projeto de intervencdo com uma
carga horaria total de 210 horas, compreendendo trés Nucleos Teméticos: (1)
Gestdo Hospitalar-Planejamento, Monitoramento e Avaliacéo; (2) Gestéo Clinica
e a Atencdo as Urgéncias no Ambiente Intra-Hospitalar; e (3) Rede de Atencéo
as Urgéncias no ambito do SUS; e também uma carga horaria de 110 horas para
a formacéao pedagogica de tutores.

Fundamentado nos pressupostos da Politica da Educacédo Permanente em
Saude, é desenvolvido num modelo pedagégico bimodal, compreendendo
momentos presenciais (oficinas) e a distancia (atividades no contexto do
trabalho e em Ambiente Virtual de Ensino Aprendizagem — AVEA). O desenho e
dindmica das atividades estruturam-se pelo método da problematizacao.

2. Vagas
10 vagas.



3.

Requisitos para Inscricdo do Candidato

Obrigatorios:

R/
L X4

R/
L X4

Profissional de nivel superior com insercdo na area da Saude ou campos
afins, preferencialmente com pos-graduacao lato sensu;

Experiéncia com atividades de ensino em Nuacleo de Educacgéo
Permanente em Saude e/ou Instituicbes de Ensino Superior e/ou
Instituicdes de Ensino Técnico e/ou outros;

Experiéncia com o uso de metodologias ativas, preferencialmente com o
Método da Problematizacdo e Aprendizagem por Projeto;

Experiéncia e/ou atuacédo em facilitacdo/mediacéo de grupos;

Habilidades para utilizar computadores e recursos de conectividade:
internet, e-mails, féruns, chats e afins;

Disponibilidade de, aproximadamente, 35 horas por més durante toda a
execucao do Projeto, para participar das seguintes etapas do projeto: trés
Oficinas de formacdo dos Tutores; seis Oficinas de formacdo dos
profissionais dos hospitais; trés encontros de monitoramento dos
resultados do Plano Aplicativo; reunides presenciais de Educacao
Permanente; atividades de tutoria e formacdo pedagdgica no Ambiente
Virtual de Ensino Aprendizagem — AVEA; acompanhamento presencial e
remoto da elaboracdo do Plano Aplicativo; e estudo autodirigido;

Residir na Regido de Saude em que se realizard o curso — llhéus,
Itabuna, Jequié ou Valenca.

Desejaveis:

Ter vinculo de trabalho com o Sistema de Saude do estado e/ou
municipio;

Ter conhecimento da legislacdo e processos relacionados a Rede de
Atencéo as Urgéncias;

Experiéncia de trabalho no SUS (gestédo de sistema ou servicos; atencao
integral a saude, na assisténcia, promoc¢ao ou vigilancia da saude; ensino
nas escolas do SUS, educacéo profissional ou superior);

Experiéncia com Educagéo a Distancia — EaD.



4. Local do Trabalho

Em local destinado pelo Hospital do Coracdo - HCor para as reunides
técnicas e formacao pedagdgica, no endereco destinado a realizacdo do Projeto
Desenvolvimento Gerencial e nos hospitais participantes.

5. Atribuicdes do Tutor

R/
L X4

X/
°

%

Participacdo em todas as atividades presenciais do Projeto
Desenvolvimento Gerencial,

Participacdo em todas as atividades de formacao pedagdgica destinadas
aos tutores, e reunides técnicas e/ou especificas com a coordenacéo do
Projeto e/ou gestdo local quando convocadas pela coordenacdo do
Projeto;

Mediacdo das atividades de um pequeno grupo de participantes dos
hospitais em todas as Oficinas e no Ambiente Virtual de Ensino
Aprendizagem — AVEA, de acordo com a programagao e cronograma
previstos para a realizacao do Projeto;

Acompanhamento da elaboracao e da entrega de documentos produzidos
pelos participantes dos hospitais ao Apoiador Transversal HCor, incluindo
o Projeto Aplicativo, de acordo com o0s pressupostos metodolégicos
indicados, a programacao e 0 cronograma previstos;

Visitas programadas a (s) unidade (s) hospitalar (es) do seu grupo
conforme a agenda pactuada;

Participacédo nos processos avaliativos das atividades e dos participantes,
de acordo com os critérios e formulario estabelecidos;

Controle da frequéncia dos participantes dos hospitais a cada Oficina
utilizando Planilha determinada e entrega ao Apoiador Transversal HCor;

Producdo de relatérios sobre as atividades de acordo com o roteiro
estabelecido e entrega nas datas estipuladas;

Contato permanente com o coordenador local do Projeto no municipio e
com o Apoiador Transversal do HCor;

Outras especificas ao papel de tutor que poderdo ser pactuadas.



6. Inscricobes PRORROGADAS!!!

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 12/11 a 31/01/2019, mediante
preenchimento do curriculo vitae e da declaracdo de compromisso, conforme
modelos nos Anexos 1 e 2 deste Edital, e enviados aos enderecos eletronicos:
Késsia Fernandes de Carvalho kfcarvalho@hcor.com.br e Mayla Youko Kato
mkato@hcor.com.br (telefone: 11 - 3053-6611 — ramal: 3564 ou 3560).

7. Selecao

A selecao de candidatos serd realizada por uma Comissdo em sessao nao
publica, em duas etapas. A primeira etapa, de carater eliminatoério e
classificatério, consiste na andlise da ficha de inscricdo e do curriculo vitae. A
segunda etapa, de carater eliminatério e classificatorio, sera uma avaliacdo da
participacdo e do desempenho na 12 Oficina de Formacdo, em data a ser
previamente agendada, em horario e local a ser informado pelo correio
eletronico do candidato.

8. Resultados

A Coordenacédo do Projeto informara a relacdo dos tutores selecionados em
ordem classificatoria até cinco dias Uteis apds o término da segunda etapa da
selecédo, pelo correio eletrénico dos candidatos.

Os selecionados serdo chamados para exercer a funcao de tutor em data a
ser pactuada para o inicio das atividades com a gestédo central da Secretaria de
Salde do Estado. Também serd composto um banco de supléncia com
candidatos para o caso de vacancia de vaga antes ou mesmo durante o Projeto.

9. Remuneracgéao

O Tutor recebera valor liguido de R$ 9.000,00 (nove mil reais), pagamento
em trés parcelas, mediante periodo de atuacdo no curso.

Os suplentes néo receberédo a remuneracao a que os tutores tém direito no
periodo supracitado, salvo se forem convocados a substitui-los, passando,
entdo, a serem remunerados somente a partir do momento da referida
substituicao.

As despesas com transporte e alimentacdo do tutor ndo serdo custeadas
pelo contratante (HCor).
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10. Condic¢des Gerais da Contratagéo

Assinatura de Termo de Compromisso para a execucdo das atividades
prevista no item 5.

Em atencdo o disposto no art. 18 da LDO-2013, Lei n° 12.708, de
17/08/2012, caso o candidato selecionado seja servidor publico, devera
apresentar declaracdo do chefe imediato ou do dirigente do 6rgdo de origem da
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas.

A execugéao dos trabalhos previstos neste Edital ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o HCor.

11. Critérios de Descontratualizacao

Ser4 afastado da funcdo o tutor que deixar de cumprir ou atender
integralmente as atividades especificadas no item 5 deste Edital.

Solicitacdo de afastamento do tutor. Sendo servidor publico, que
apresentou declaracdo do chefe imediato ou do dirigente maximo do érgdo de
origem, devera anexar a notificacdo o documento de ciéncia do afastamento do
chefe imediato ou dirigente do 6rgao.

12. Outras Disposicoes

Do resultado da selecdo n&o cabe recurso. Os casos Omissos serao
resolvidos pela Coordenacao do Projeto.

O calendario das atividades do Projeto Desenvolvimento Gerencial
Integrado da Linha de Atencédo as Urgéncias no Ambiente Intra-Hospitalar sera
divulgado no momento da divulgagéo do resultado final.

O Hospital do Coracao se reserva no direito de corrigir eventuais erros
materiais neste documento.

Sao Paulo, 31 de outubro de 2018.



ANEXO 1 - MODELO DE CURRICULUM VITAE

I. DADOS DE IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome completo, nome dos pais, data de nascimento, naturalidade, RG, CPF,
endereco residencial completo, endereco comercial completo, e-mail, telefones
(residencial, celular e comercial).

Il. FORMACAO ACADEMICA DE NIVEL SUPERIOR

2.1. Escolaridade

Curso Instituicao/Cidade/Estado/ Inicio e Nivel*
Pais Término
(més/ano):

* Nivel: Graduagdo, Especializacédo, Residéncia, Mestrado, Doutorado

2.2. Cursos de Curta Duracéo (20 a 359 horas)

Curso Instituicdo/Cidade/Estado/ Inicio e Carga Horéria
Pais Término
(més/ano):

I11. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM SERVICOS DE SAUDE (da atual a mais
antiga)

3.1 Experiéncia no Servi¢o Publico
Instituicao:
Data de inicio:
Data de término:
Funcéo:
Atribuicdes principais (descrever de forma sucinta):

3.2 Experiéncia no Servigo Privado
Instituicdo:
Data de inicio:
Data de término:
Funcéao
Atribuicdes principais (descrever de forma sucinta):




IV. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ENSINO (da atual a mais antiga)

Instituicao:
Data de inicio:
Data de término:
Funcao (docente, tutor, orientador, facilitador, instrutor, coordenador de
CUrso e outros):
AtribuicBes principais (descrever de forma sucinta):
Tipo de abordagem e metodologia utilizada:

V. PRODUCAO INTELECTUAL

Artigo

Capitulo de Livro

Livro

Resumo publicado em Anais

Trabalho apresentado em eventos cientificos
Palestra

Outros

NoghkrwNhE

VI. DECLARACAO DE INTENCAO

Apresente dois (2) motivos profissionais para candidatar-se a vaga de Tutor
(méaximo de 3 linhas para cada motivo).




ANEXO 2 - DECLARACAO DE COMPROMISSO DE DISPONIBILIDADE E
HABILIDADE

BU , CPF , declaro
para fins de participagdo no Projeto Desenvolvimento Gerencial Integrado da
Linha de Atencdo as Urgéncias no Ambiente Intra-Hospitalar, oferecido pelo
Hospital do Coracéo, ter inteiro comprometimento e disponibilidade para atuar e
desenvolver as atividades como tutor, participando de todas as atividades
presenciais desenvolvidas ao longo do Projeto e das atividades a distancia,
dispondo de, aproximadamente, 35 horas mensais para referida fungéo.

Declaro, ainda, possuir habilidade para a mediacdo de grupos e uso de
metodologias ativas de ensino aprendizagem.

Por ser a expressdo da verdade, assumindo inteira responsabilidade pelas
declaracbes acima sob as penas da lei, firmo a presente declaragao para que
produza seus efeitos legais.

(Nome do Candidato)
Assinatura

Local:
Data:



