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XXXIIl CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE

Dialogos no cotidiano da Gestao Municipal do SUS

14> MOSTRA BRASIL AQUI TEM SUS - 2017

REGULAMENTO DA 142 “MOSTRA Brasil aqui tem SUS - 2017”
O Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS

convida para a “14? Mostra Brasil aqui tem SUS” a ser realizada dentro

do XXXIII Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude no
periodo de 12 a 15 de julho de 2017, em Brasilia DF.

Este edital estabelece os critérios para a inscricdo e premiagcdo de
experiéncias na 14? Mostra Brasil aqui tem SUS, versido 2017, apos
avaliacdo do COSEMS/BA.

1. OBJETIVOS:

e propiciar o intercambio de experiéncias municipais bem sucedidas
no SUS

e estimular, fortalecer e divulgar as agdes de municipios que inovam
nas solugdes visando a garantia do direito a saude

e dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestao
local, segundo a realidade dos territorios

e promover um espago para a troca de experiéncias e reflexdes sobre

a gestao e organizacao de servigos de saude.

2.  DASELEGAO

A selegao dos trabalhos se dara até a data limite de 30 de maio/2017.

2.1- COMPETENCIA DO COSEMS/BA:
3 MOBILIZACAO DOS MUNICIPIOS:

a- Mobilizar os gestores divulgando as tematicas e categorias.

b- Incentivar a apresentacdo das experiéncias para a selecdo no
Cosems/BA.
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Orientar por edital proprio as condicdes de apresentacao e selegao
de trabalhos pelo Cosems/BA.

Orientar sobre 0 encaminhamento das experiéncias dos municipios
para o Cosems/BA, até a data de 30 de maio de 2017.

Selecionar experiéncias, entre as encaminhadas pelos municipios,
respeitando o quantitativo do COSEMS/BA, conforme item 3 deste
edital.

Orientar para o preenchimento do Formulario de Inscrigao,
conforme o ANEXO 1 desse Edital.

2.2 DAINSCRIGCAO PARA O COSEMS/BA:

a- Os trabalhos deverdo ser enviados em arquivo eletrdnico em
WORD, conforme Formulario de Inscrigdo (ANEXO 1), para o
COSEMS/BA, através do email: mostraconasems.ba@gmail.com

b- Selecionar experiéncias, entre as encaminhadas pelos municipios,
respeitando o quantitativo do COSEMS/BA, conforme item 4 deste Edital;

C- Selecionar as experiéncias dentro dos critérios estabelecidos nesse Edital.

d- Os trabalhos selecionados serdo inseridos pelos Cosems em
formulario WEB, constando os dados solicitados, incluindo os
autores e co-autores.

e- Nao serdo aceitos trabalhos encaminhados diretamente para o
CONASEMS pelos autores.

f- N&o serdo aceitos trabalhos com resumos fora do formato do
Anexo 1 deste edital.

2.3 DO TEXTO A SER ENCAMINHADO:

O relato podera conter até 3 laudas do Anexo 1 e ndo deve incluir graficos

ou figuras.

a) Titulo contendo até 180 caracteres

b) Finalidade da experiéncia

c)

d)

e)

Dindmica e estratégias dos procedimentos usados
Indicadores/variaveis/coleta de dados
Observacdes/avaliagdo/monitoramento
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f) Resultados e impactos

g) Conclusao

2.4 DOS PRE-REQUISITOS:

Ter sido selecionado pelo respectivo COSEMS.

Refletir processos de trabalhos em consonancia com as tematicas e suas
categorias, conforme consta no Edital da “14® MOSTRA Brasil aqui tem
SUS”.

2.5 DAS TEMATICAS E CATEGORIAS DAS EXPERIENCIAS:

As tematicas e as categorias estio relacionadas no Anexo 2 deste Edital.

3 NUMERO DE EXPERIENCIAS POR ESTADO
O quadro abaixo estabelece o numero experiéncias a serem selecionadas,

considerando o numero de municipios por Estado.

Grupos de Estados por Estados Quantidade de
quantidade de municipios trabalhos por Estado
Acre 2
Amapa 2
Até 30 municipios —
Distrito Federal 2
Roraima 2
Amazonas 4
Espirito Santo 4
De 31 até 80 municipios Mato Grosso do Sul 4
Rondénia 4
Sergipe 4
Alagoas 6
De 81 até 140 municipios Rio de Janeiro 6
Tocantins 6
Ceara 10
Goias 10
Maranhado 10
De 141 até 250 municipios Mato Grosso 10
Para 10
Paraiba 10
Pernambuco 10
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Piaui 10
Rio Grande do Norte 10
Bahia 21
Parana 21
De 251 até 499 municipios -
Rio Grande do Sul 21
Santa Catarina 21
, Minas Gerais 40
Acima de 500 municipios -
S3o Paulo 40
Total 300

3.1 RESPONSABILIDADES DOS INSCRITOS PARA A MOSTRA:
Fazer a apresentagao oral de seu trabalho, obedecendo ao cronograma
de apresentagdes que estara disponibilizado oportunamente, e também

nas entradas das salas destinadas as apresentacgdes.

3 ORIENTAGOES SOBRE A INSCRIGAO E AS DESPESAS DE
DESLOCAMENTO DE AUTORES E CO-AUTORES, OU
RESPONSAVEIS PELA APRESENTAGCAO DE TRABALHOS NA
MOSTRA:

. Havera isengdo do pagamento da inscricdo no Congresso para o

responsavel pela apresentacdo das experiéncias selecionadas

(autor / co-autor ou indicagéo de responsavel).

. A isencdo esta garantida para uma pessoa de cada trabalho
indicado.
. As demais despesas pessoais com transporte, hospedagem e

alimentagao nao serdo arcadas pelo Conasems e COSEMS/BA.

4 DOS PRAZOS:

30 de maio - prazo limite para o COSEMS/BA definir os selecionados,
finalizando com a inscricdo no formulario web

05 de junho - prazo limite para os COSEMS enviarem ao CONASEMS, os
resumos dos trabalhos selecionados, em formato word, conforme

orientado nos itens 2 e 2.1 deste edital.
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13 de julho - apresentacdo das experiéncias no XXXIII Congresso

Conasems

6. DA DINAMICA DAS APRESENTAGOES

a. Todos os trabalhos inscritos serao apresentados.

Serao 13 salas destinadas as apresentacdes, no horario de 9 as 16
horas, dia 13 de julho de 2017.

C. Serdo 10 minutos para cada apresentacdo. Os apresentadores
podem fazer uso de recursos audiovisuais como slides, videos e/ou
fotografias ou, encenagao artistica com o grupo responsavel.

d. No caso de uso de imagens, € necessario ter autorizagcdo dos

atores envolvidos.

7. DOS CERTIFICADOS
Todos os autores e co-autores dos trabalhos receberdo certificados a

serem disponibilizados via portal do Congresso.

8. DAS PREMIAGOES DA MOSTRA

8.1 — DA PREMIAGAO DAS RODAS DE CONVERSA

Os relatos de experiéncia serédo avaliados pelos coordenadores das salas

de apresentacdes e pelo publico presente nas salas.

8.1.1 - DA SELEGAO DOS TRABALHOS PELOS AVALIADORES

As experiéncias serdo apresentadas por tematica e pontuadas pelos

avaliadores A nota atribuida pelos avaliadores ao relato de experiéncia

pode variar entre 0 e 100 pontos

As maiores notas indicardo os premiados e receberdao medalhas por

tematica premiada.

8.1.2 — No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
a sequéncia:

a) maior nota no item relevancia e aplicabilidade

b) maior nota no item ampliagdo do acesso

c) maior nota em intersetorialidade

d) maior nota no item coordenacao do cuidado em rede
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€) maior nota no item carater inovador
f) maior nota no item alinhamento as diretrizes do SUS de equidade
e integralidade
g) maior nota no item apresentaggo oral
8.1.3 — DA PREMIAGAO POR TEMATICA
Entre as experiéncias tematicas, as que tiverem as maiores notas de
avaliacdo nas apresentacdes, 36 serdo selecionadas para premiagao no
XXXIII Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Saude, conforme

0 quadro abaixo:

TEMATICA NUMERO DE PREMIACOES

1- PLANEJAMENTO LOCAL DA SUS 2
2- PAI}TICIPACZ\O DA COMUNIDADE NA 5

SAUDE
3- FINANCIAMENTO E O FUNDO MUNICIPAL 5

DE SAUDE
4- GES’TAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA 3

SAUDE
5- GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA 5

NO MUNICiPIO

6- ADMINISTRACAO PUBLICA E
JUDICIALIZAGCAO DA SAUDE NO MUNICIPIO

7- ATENCAO BASICA

8- VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO

10- REDE DE ATENGCAO

2
8
4
9- PROMOGAO DA SAUDE 4
4
3

11- REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO

TOTAL 36

8.1.4 — DA SELEGAO DAS APRESENTAGOES PELO PUBLICO

O publico presente nas salas de apresentacdo podera votar na melhor
experiéncia daquela sala, votagdo web, as orientagdes serdo divulgadas
entre os presentes. O resultado da melhor experiéncia por sala recebera

Certificado de Honra ao Mérito

8.2 - DA PREMIACAO POR REGIAO DO PAIS
Uma experiéncia por regido do Pais sera selecionada como a melhor entre

as experiéncias apresentadas de cada regido do Pais




/Aﬂ COSEMS|BA

Conselho Estadual dos Secretarios

— Municipais de Saide da Bahia
2
e

— TOTAL 5 EXPERIENCIAS PREMIADAS

- PREMIACAO DE 10 MIL REAIS POR EXPERIENCIA

8.21 — A selecdo se dara por um grupo de 40 curadores e sera
independente da premiacdo das Rodas de Conversas ou Tematicas

8.2.2 — O Conasems nomeara os integrantes da Curadoria

8.2.3 — A selecgao ocorrera com analise e pontuagao via sistema digital,
com link e senha disponibilizados pelo Conasems.

8.3 — DA SELEGAO DE EXPERIENCIAS PARA OS DOCUMENTARIOS
— WEBDOCS CONASEMS

8.3.1 — A selecgao se dara pelo grupo de curadores e sera independente da
premiacido das Rodas de Conversas ou Tematicas

8.2.2 — As experiéncias selecionadas, uma por cada Estado, serado
indicadas para o projeto WebDocsCONASEMS.

9.  DAS DISPOSICOES GERAIS

e O CONASEMS nomeara a Comissao Organizadora da 142 Mostra Brasil

aqui tem SUS edicao 2017.

e O CONASEMS nomeara os Coordenadores de Salas, integrantes da

Comissao responsavel pela avaliacdo das apresentagdes orais.

¢ O CONASEMS nomeara os Curadores responsaveis pela avaliacdo das

experiéncias:
1. Uma por Regiao do Pais (premiagao em dinheiro)

2. Uma por cada Estado (Projeto Webdocs Conasems)

A avaliagao das experiéncias obedecera aos critérios estabelecidos neste
edital.

Os integrantes da Comissdo Organizadora, Avaliadores de Salas
responsaveis pela avaliagdo das apresentacbes orais, bem como os
curadores responsaveis pela avaliacdo das experiéncias premiadas das
regides, ndo poderdo ter trabalhos inscritos na Mostra ou algum tipo de
vinculo com as experiéncias avaliadas.

A resolugcdo com a nomeagédo da Comissao Organizadora tera publicidade

através do Portal do Conasems: www.conasems.org.br
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Questdes relacionadas a selecao das experiéncias e seus autores deverao
ser resolvidas nos respectivos COSEMS.

Os COSEMS deveréao organizar seus critérios de mobilizagéo, divulgacao e
selecao das experiéncias, conforme orientado nesse Edital.

Outras questdes relacionadas a MOSTRA serao resolvidas pela Comissao

Organizadora.

Salvador, 11 de maio de 2017
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ANEXO 1
XXXIII CONGRESSO NACIONAL DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE
Dialogos do cotidiano da Gestao Municipal do SUS
REDE BRASIL AQUI TEM SUS
14° “MOSTRA Brasil aqui tem SUS - 2017”

) FICHA DE INSCRIGAO
- IDENTIFICAGAO:

MUNICIPIO: UF: REGIAO:

N | NE| co | s
GESTOR (A):
AUTOR PRINCIPAL: CONTATO:

EMAIL:

TELEFONE:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 5)

NOME DO RESPONSAVEL PARA A APRESENTAGAO DO TRABALHO - INSCRIGAO COM O
CODIGO DE ISENGAO:

Il- TEMATICA E CATEGORIA: (MARCAR X)

1-  PLANEJAMENTO 1A 1.B
LOCAL DO SUs

2- PARTICIPAGCAO DA 2.A 2B
COMUNIDADE NA
SAUDE

3- FINANCIAMENTO E 3.A 2.B 3.C
FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE

4- GESTAODO 4.A 4.B
TRABALHO E DA
EDUCAGAO NA SAUDE

5- GESTAODA 5.A
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA NO
MUNICIPIO

6- ADMINISTRAGAO 6.A 6.B
PUBLICAE
JUDICIALIZAGAO DA
SAUDE NO MUNICIPIO

7- ATENGCAO BASICA 7.A 7.B
8- VIGILANCIA EM SAUDE | 8.A 8.B 8.C
NO MUNICIPIO
9- PROMOGCAO DA SAUDE | 9.A 9.B 9.C 9.0
10- REDE DE ATENCAO 10.A 10.B
11- REGULACAO DO SUS 11.A 11.B

NO MUNICIPIO
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Municipais de Saide da Bahia

lll- INFORMAGOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO DA EXPERIENCIA:

TEMATICA:

CATEGORIA:

IV- DESCRIGAO DA EXPERIENCIA — RESUMO DO PROJETO

INTRODUCAO:

FINALIDADE DA EXPERIENCIA:

DINAMICA E ESTRATEGIAS DOS PROCEDIMENTOS USADOS:

INDICADORES/VARIAVEIS/COLETA DE DADOS:

OBSERVACOES/AVALIACAO/MONITORAMENTO:

RESULTADOS E IMPACTO:

CONCLUSOES:

Declaro serem verdadeiras as informacoes prestadas.

NOME DO RESPONSAVEL:

ASSINATURA:

CARGO: DATA:
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ANEXO 2 - TEMATICAS E CATEGORIAS DAS EXPERIENCIAS:

TEMAS

4- GESTAO

1-PLANEJAMENTO
LOCAL DO Sus

2- PARTICIPAGAO DA
COMUNIDADE NA SAUDE

DO
TRABALHO E
DA
EDUCAGAO

3- FINANCIAMENTO E O FUNDO

MUNICIPAL DE SAUDE

NA SAUDE

CATEGORIAS

1.A- linclui  relatos sobre praticas de elaboracdo e
PRESSUPOSTOS | acompanhamento dos Instrumentos: Plano Municipal de
DO Saude / Relatério Anual de Gestdo (RAG) / Programagao
PLANEJAMENTO | Anual de Saude (PAS) /  Relatdrio Detalhado do
DA SAUDE Quadrimestre Anterior (RDQA) .

1B - Inclui relatos sobre praticas da organizagao das referéncias e
GOVERNANCA E 0S processos de ;')actu.agao, processos de contratuallzagao
de servigos de saude, integracao regional e adequagao dos

PLANEJAMENTO L - . ~
REGIONAL limites geograficos. CIR e CIB, COAP - implantagdo do

2.A - CONSELHOS

decreto 7508 e praticas de participagdo na regionalizagao

Inclui relatos sobre experiéncias de organizagéo e
funcionamento do Conselho Municipal de Saude e
Conselhos Locais de Saude

Experiéncias de estimulo ao protagonismo e mobilizagcéo de

DE SAUDE liderangas e movimentos sociais e/ ou envolvimento da
comunidade nas discussdes da saude
Inclui relatos sobre experiéncias em Educagéo popular em
Saude
2B - Inclui relatos sobre experiéncias de organizagao e realizagao
CONFERI“E'NCIAS da Conferéncia Municipal de Saude, das Pré Conferéncias
DE SAUDE de Saude e/ou Conferéncias Regionais de Saude

3.A-FUNDO DE

Inclui relatos de experiéncias sobre a organizacéo e

SAUDE funcionamento do Fundo Municipal de Saude.
Inclui relatos de analise de planejamento e execugao
orcamentaria.
Inclui relatos de estudos realizados com dados provenientes
de sistema de informacéo ligados a gestédo de recursos
3.B- financeiros, dentre outros: FNS; SIOPS; BPS; APURASUS,
PLANEJAMENTO E | HORUS.
GESTAO DE Inclui relatos de estudos sobre analise de alocacdo de
RECURSOS recursos.
FINANCEIROS Inclui relatos sobre praticas de acompanhamento e

elaboragao dos instrumentos: Plano Plurianual (PPA) / Lei
de Diretrizes orgamentarias (LDO) / Lei Orgamentaria Anual
(LOA).

Inclui relatos de estudos sobre gestdo de custos em saude.

3.C - GASTOS EM
SAUDE

4.A-TRABALHO
EM SAUDE

Inclui relatos de estudos realizados sobre gastos em agdes e
servigos publicos de saude

Inclui relatos sobre experiéncias de discussao dos processos
de trabalho na organizacao da assisténcia a saude e do
cuidado, focado na mudanca das praticas dos profissionais no
cotidiano das agdes de saude.
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Inclui relatos sobre experiéncias na educagao na saude e
formacao de profissionais de saude: Educagao na saude /
Educacao Permanente em Saude / Educagao Continuada /
4.B - GESTAO DA | Formagao Profissional em Saude.

EDUCAGAO NA | Experiencias na utilizagdo do Telessaude.

SAUDE Experiéncias na implantagdo: Residencias Médicas /
Programa Mais Médicos / Universidade aberta UNASUS
Experiéncias na discussao e implantagao do COAPES —
Contrato Organizativo de Agéo Publica Ensino-Saude

Inclui relatos sobre experiéncias na organizagéo da

< < assisténcia farmacéutica no municipio.
<09 e - e
= o B Componentes: Estratégico / Especializado /qualificacéo e
12 ‘E a (&) 5.A - GESTAO DA | estrutura / Qualifar / financiamento compartilhado / aquisi¢éo
'o_a = O % ASSISTENCIA de medicamentos / equipamentos e mobiliario / Educacgéao
meg = FARMACEUTICA | continuada vinculada a atengao basica

=
‘? neEo Programacao / Distribuicdo e Dispensagao
w < E < Integracdo AB — Gestéo da Clinica

Inclui relatos sobre processos e procedimentos legais de

o < o ADMIN?'SAFQ AGAO org:anizagéo do sistema !qcal de~ saude: processos Ii(l:iltaté[ios /
< 0O PUBLICA registro de pregos / administracdo de pessoal / terceirizagao
2 11} zg 2

g O % Inclui relatos sobre Processos locais de organizacéo frente

h OIS judicializagao.

Z E' 0 CZD 6.B — Relatos de Experiéncias em avaliagao, incorporagao e

= 2 Z—'; w JUDICIALIZAC}IT\O exclusao de tecnologias em saude

<Qt a g DA SAUDE Relatos de experiéncias de nicleos de apoio técnico e de

& 3 <<1r5 analise das demandas judicias ou outras experiéncias e

arranjos de cooperagdo com o Sistema de Justi¢a, inclusive

pré-processuais para a prevencgao da 'iudicializagéo.

Inclui relatos sobre porta de entrada, primeiro contato, acesso
e acolhimento. Territério e diagndstico local. Cenarios.

g TA- Programas implantados e/ou implementados / Agbes de

b ORGANIZACAO | promogéao da saude

<L DA AB Articulagdo com as Equipes e os profissionais da AB / Gestéo

g do Trabalho e Educagao Permanente

<L Avaliagdo , Monitoramento e Qualificacdo da AB

LZ" Inclui relatos de experiéncias sobre as praticas de controle

E B interno e aproximacéo da gestao administrativa e financeira a

< 7.B — GESTAO DA | realidade das UBS.

~ AB Inclui relatos de experiéncias sobre as praticas de regulagéo,
de ordenamento da rede de saude e da coordenagao do
cuidado

Inclui relatos sobre promogao das agdes de controle , Coleta
e processamento de dados , andlise dos dados, avaliagao e
divulgacdo, recomendacgées de medidas , intervengdes e
8.A - VIGILANCIA | discussdo com as Equipes de Satude e Comunidade
EPIDEMIOLOGICA | Rede de frio, acdes de imunizacéo e articulagdo com a AB
Alimentacdo dos sistemas de informagéo

Controle de endemias, combate a vetores. Agbes integradas
com Atencéao basica

8. VIGILANCIA
EM SAUDE NO
MUNICIPIO
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9. PROMOGAO DA SAUDE

10. REDE DE ATENCAO

8.B - VIGILANCIA
AMBIENTAL

Inclui relatos sobre a implantagao e implementacao de agoes
de vigilancia ambiental, monitoramento da qualidade da
agua, ar.... Manejo sustentavel

Acbes de zoonoses

8.C - VIGII,_ANCIA
SANITARIA

9.A - PROCESSOS
DE SAUDE
COLETIVA

Inclui relatos sobre agdes da VISA no municipio: educagao
em saude, fiscalizagdo, Cédigo Sanitério, agbes integradas
com atencéo basica, agdes integradas com vigilancia
epidemiolégica. Gestao da descentralizagao das agodes
Acdes de Saude do Trabalhador. Rede de servigos sentinela,
articulagao e integragao de agcdes com AB, agbes de atengao
a saude integral do trabalhador

Inclui relatos de experiéncias sobre praticas de rastreamento

da distribuiiéo de irodutos, incluindo medicamentos

Inclui relatos sobre agdes e metodologias de planejamento
das estratégias intersetoriais visando a melhoria da
qualidade de vida das comunidades

9.B - INTEGRAGAO
AB E VIGILANCIA

Inclui relatos sobre as agdes articuladas de intervengéo nas
situagdes de agravos, envolvimento da comunidade,
parcerias

Inclui experiéncias sobre praticas e processos de integracao

EM SAUDE e ~ o ;
de territorios, alocagao de recursos e constituicdo de equipes
locais unificadas e integradas.
Inclui relatos sobre agdes e atividades de acolhimento e
aproximagao dos servigos de saude e usuario. Atuagao das
9.C - Equipes, Profissionais de saude

ACOLHIMENTO

Compreensao das situagdes de vulnerabilidades e
consoantes aos principios do SUS

Politica intersetorial, processos em lidar com a
vulnerabilidade social

9.D - PROMOGAO

Inclui relatos de praticas voltadas a promogao da equidade e
garantia de acesso a saude de grupos historicamente

DA EQUIDADE excluidos, tais como as populagdes em situagao de rua,
negra, ciganos, quilombolas, indigenas, LGBT, campo,
floresta e aguas entre outros.

Inclui relatos sobre a construgao da RAS, estratégias de
diagndstico e governanga, participagdo na CIR e processos
10.A — decisérios . N _ )
CONSTRUGAO DA Ofe'rt'as~ de servigos e resolutividade regional, pactqagoes e
definicdo das portas de entradas, fluxos e referencias
REDE
AB como ordenadora da rede
Programacgao e acompanhamento das a¢des e servigos de
saude no territdrio e na regido
10.B — Inclui relatos sobre agdes de organizagéo da demanda,
ORGANIZAGAO DO ordengg._ao da aten?ao espemallzada e amb~ulatquos de_
CUIDADO especialidades, agdes articuladas de atencéo e integralidade

AB como ordenadora do cuidado
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Inclui relatos sobre implantagéo e implementagéo de agdes
sobre a auto regulacéo no territorio.
Regulamentacéo, controle e fiscalizagdo sobre produtores de
bens e servigos de saude publicos e privados
Acompanhamento e avaliagao sobre as agoes finais da
atengao a saude: qualidade, humanizacéo, resolubilidade e
satisfagao do usuario
Inclui relatos sobre agdes e estratégias sobre processos de
contratualizagdo gestor e prestadores
Monitoramento e fiscalizagdo, processamento das
11.B - informacgdes para pagamento, cadastro dos

CONTRATUALIZAGA | estabelecimentos de saude e profissionais, autorizacéo

O CONTROLE E internagdes e apoio diagndstico, etc.

AVALIAGAO Experiéncias de Regulacdo do acesso e resolutividade da ab
Implantacao de protocolos de encaminhamento e
estruturacao de grades de referencia e contra - referéncia,
Gestao de leitos

11.A - SISTEMA
MUNICIPAL

11. REGULAGAO DO SUS NO
MUNICIPIO




